P150.010.2.22

- STATUT
PRZEDSZKOLA NR 150
,BASNIOWY DOM”
W POZNANIU



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Siedzibg Przedszkola nr 150 jest budynek wolnostojacy na os. Rusa 120 w Poznaniu.

2. Przedszkole nr 150, zwane w dalszej czesci statutu ,,przedszkolem” jest przedszkolem

publicznym, samorzadowym

3. Organem prowadzgcym jest Miasto Poznan.
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Odwiaty.
5. Przedszkole otrzymato numer porzadkowy, wyrazony cyframi arabskimi — 150

6. Pelna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole nxr 150
»Basniowy Dom”
os. Rusal20
61-245 Poznan
e-mail : p150@poznan.interklasa.pl

7. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Miasta Poznania, dzialajgcg w formie jednostki

budzetowe;j.

8. Przedszkole uzywa pieczatki o tresci:

Przedszkole nr 150,,Basniowy Dom”
Os. Rusa 120, 61-245 Poznan
tel.618779131
NIP:7822518005 REGON:301623640



9. 7 dniem 01 stycznia 2014 r. jako jednostka budzetowa Miasta Poznan dziala w ramach

jednego podatnika tj. Miasta Poznan, ktdre jest platnikiem podatku od towardw i ustug.

10. W przypadku dokumentowania zakupu i sprzedazy towardéw 1 ustug przedszkole uzywa

pieczatki o tresci:

Miasto Poznan

Przedszkole nr 150,,Basniowy Dom”
Os. Rusa 12061-245 Poznan
tel.618779131
NIP:2090001440 REGON:301623640

§2

llekro¢ w dalszej tresei statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 150 ,,Basniowy Dom™;

2) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 150;

3) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
( podmioty) sprawujgce piecze zast¢peza nad dzieckiem;

5) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow przedszkola;

6) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumied
obowiazkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnoéei, ktdre
powinien posiadaé wychowanek po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego

uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki sposob realizacji

podstawy programowej;



7) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

8) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta

Nauczyciela;

9) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo Oswiatowe;

10) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) — nalezy przez to rozumieé
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym;

11) Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

12) Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumieé gming Miasto Pozna.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie wychowania przedszkolnego.
Zadania przedszkola moga by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku

odkrywanie gromadzonych do$wiadczen na drodze wartosci jakimi sg dobro, prawda 1 pigkno.

4. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosei:



1) bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnoscei;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka
oraz mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny;

5. Przedszkole w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie
dobrem 1 troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych:

1) Zapewnia dziecku peiny rozwoj umystowy, moralno — spofeczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wiasnej inicjatywy dziecka;

2) Ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka;

3) Udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,
zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego, porad 1 konsultacji,

b) wskazywanie dla dzieci wtasciwych poradni psychologiczno- pedagogicznych
po konsultacji i za zgodg ich rodzicow lub opickunéw prawnych w celu
doglebnej diagnozy,

c) organizacje pracy edukacyjnej ze  szczegblnym — uwzglgdnieniem
indywidualizacji,

d) eliminowanie napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen w
realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu wychowania

przedszkolnego,



e)

g)

h)

1))

k)

D

udzielanie porad 1 pomocy dzieciom majgecym trudnosei w kontaktach z
rowiesnikami i srodowiskiem,
prowadzenie pracy edukacyjnej zgodnie =z zaleceniami poradni

psychologiczno- pedagogicznych,

wspieranie  rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji

wychowawczych,

dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzenie przez
specjalistow pracujgcych z dzieckiem Indywidualnego Programu Edukacyjno
— Terapeutycznego IPET, zatwierdzonego przez dyrektora przedszkola, z
ktérym zapoznajg sie rodzice,

dokonywanie przez zespot pracujacy z dzieckiem z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego co najmniej 2 razy w roku okresowej,
wielospecjalistycznej] oceny poziomu funkcjonowania dziecka, dokonujgc
ewaluacji IPET — u, w miare potrzeb modyfikujgc jego zapisy,

zespot sktada sprawozdanie z przebiegu realizacji IPET — u na pdlrocznym,
podsumowujgcym posiedzeniu rady pedagogicznej,

organizowanie we wspOlpracy ze specjalistami poradni psychologiczno —
pedagogicznej: konsultacji, warsztatow i porad dla rodzicéw 1 nauczycieli,
organizowanie zaje¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy,
korekcyjnych, terapeutycznych, ktore prowadzg nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w tym zakresie,

w przedszkolu prowadzi si¢ edukacje w ramach zindywidualizowanej sciezki
realizacji obowiazkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego; pomoc
obejmuje wszystkie zadania, ktdre nauczyciel realizuje indywidualnie z
dzieckiem lub z grupg przedszkolna;

indywidualnym, obowigzkowym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym
obejmuje si¢ dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszezanie do przedszkola; zadania edukacyjne realizuje si¢ w miejscu
pobytu dziecka; organizacja pracy nasfgpuje W porozumieniu z organem

prowadzgcym,



0) przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi
na brak specjalistow, odpowiedniej bazy lokalowej, srodkéw dydaktycznych,
sprzgtu umozliwiajgcego realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania,

p) opini¢ o pomocy psychologiczno — pedagogicznej wydajg zespoty orzekajace,
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych , w
tym poradniach specjalistycznych.

4) Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej i jezykowej przez:
a) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,
b) wprowadzanie w trakcie zajec treSci zwiazanych z historig, przyrodg, kulturg i
tradycjg naszego kraju 1 regionu,
¢) nauczanie religii (katechezy) w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice lub opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie na pismie, w
tym czasie dzieci uczgszczajace na katecheze majg zapewniong opicke

nauczyciela,

d) tolerancj¢ i akceptacje praw oraz rowne traktowanie wychowankdw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
¢) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan s$wiatopoglagdowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob.

5) Zapewnia pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i
materialne;j. -

6) Nauczyciele informujg rodzicdw na biezgco o postepach 1 niepowodzeniach dziecka.

7) Przedszkole uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
przez przedszkole.

Zadania przedszkola:
a) zapewnienie opieki, wychowania 1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,
b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w

przedszkolu,

¢) tworzenie warunkow sprzyjajgeych nabywaniu dodwiadezen w fizycznym,

emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka,



d) organizowanie pracy z dzie¢émi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,
e) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

) ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej dziecka koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego
znoszenia stresow i porazek,

@) wspieranie aktywnosci dziecka, podnoszge poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

h) rozwijanie umiecjetnosci spolecznych dziecka, ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi 1 doroslymi,

i) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

j) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

k) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej ,

1) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi w zakresie
dopuszezonym mozliwosciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi
przedszkola,

m) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

n) pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej,

0) informowanie rodzicéw na biezgco o postgpach dziecka,

p) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
przez przedszkole.

8) Sposéb realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor trescel,
metod 1 organizacji pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej,
uwzgledniajgcy potrzeby 1 mozliwosci rozwojowych dziecka, w oparciu o
obowigzujgeg podstawe programowg wychowania przedszkolnego. zgodnie =z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego szczegoélnosci:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) wykorzystywanie systemu ofert edukacyjnych,



c) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich form i metod pracy,

d) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci,

e) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez
dzieci roznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji,
my$li i wiedzy w réznorodnej tworczosci wlasnej — wérbalnej, plastycznej,
ruchowej, muzycznej,

f) ukazanie dzieciom pickna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalne;j,

g) upowszechnienie wiedzy ekologiczne] wsrod dzieci oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska,

h) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wérod dzieci oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ na
drodze,

i) organizowanie nauki religii na indywidualne Zyczenie rodzicow, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

9) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ organizuje si¢ w
poszczegdlnych oddzialach.
10) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwiazku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okre$lonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkolach i placéivkach.

6. Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodzihy poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej

interwencji specjalistycznej,



2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniu dziecka, osiaganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz objawach wskazujacych na konieczno$é
konsultacji z okreslonymi specjalistami,

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno — psychologicznej w réznych formach.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupg dzieci,
zespotowo lub indywidualnie w oparciu o podstawy programowe wychowania

przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem, zaczerpnigte z

réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

8. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajacg na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

9. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,

2) rozkiad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajeé w ciggu catego
dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze
— lezakowanie , dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajgce,

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

5) sale zaje¢ posiadajg wiasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz:

a) sale zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniejl8°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony 1
powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21:00 w dwoéch kolejnych dniach

poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w
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6)

7)

8)

przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozié¢
zdrowiu dzieci,
c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i

rodzaju ich dziatalnosci.
dzieci na pobyt codzienny korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkow
przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami ( opiekunami ) dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola,
wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,
w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o
tym nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej chorobie zakaznej, a takze po
dtugotrwatej chorobie ( powyzej 5 dni roboczych) przedlozy¢ zaswiadczenie o

zdolno$ci dziecka do uczeszcezania do przedszkola.

10. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢é poza terenem przedszkola:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

w trakcie zaje¢ poza terenem opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
wspomagajacg, ktéra moze by¢ pracownik przedszkola lub rodzic; na 1 osobg dorosta
moze przypadaé¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow,

osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i
spacerdw obowigzujacym w przedszkolu,

z w/w regulaminem s zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w nigj
uczestniczacymi,

kazda wycieczka musi by¢ zgltoszona na druku ,,karta wycieczki”,

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel jest zobowigzany do
$cistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci

przed wyjsciem w teren,

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do

kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzieémi,
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8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

9) jesli miejsce, w ktorym majg byé prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych si¢ na

nim urzgdzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac

dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora

przedszkola,

10) teren zabaw woko6t budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

11. Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje

kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem bezpieczenstwa; z przeprowadzonej

kontroli sporzagdza si¢ protokot.

12. W razie nieszczgsliwego wypadku podezas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest:

)
2)
3)
)
5)

udzieli¢ pierwszej pomocy a razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
powiadomi¢ rodzicow ( opiekundw ) dziecka,

niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke,

dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o $miertelnym wypadku, cigzkim zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora os$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia

zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

13. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposéb:

)

2)

dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie,
0 udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do MOPR —u rodzic lub opiekun; dyrektor

przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej

informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy,

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub

opiekuna dziecka, rada rodzicow z wlasnych $rodkéw lub organizujac akcje na rzecz

bedacego w potrzebie.

14. Dziecko musi byé przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez:
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1) rodzicow lub opiekundéw prawnych,

2) upowazniong przez nich na pi$mie osobe pelnoletnig, zapewniajacg pelne
bezpieczenstwo ( w tym réwniez pelnoletnie rodzenstwo ),

3) osoby wymienione w punktach 1 —2 muszg by¢ trzezwe,

4) dzieci oddawane sg do rak nauczycielki lub pracownika dyzurujacego w szatni,

5) szczegotowe zasady postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje

wewnetrzne zarzgdzenie dyrektora Przedszkola nr 150 obowigzujace wszystkich

pracownikow przedszkola i

DZIAL 11

ORGANY PRZEDSZKOLA
§4

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

2. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow na terenie placéwki moze
zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.
3. Do szczegotowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny
ich dorobku zawodowego, w zwiazku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego,

4) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie wynikow i wnioskow z nadzoru radzie pedagogicznej,
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6) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychicznego,

7) wspolpraca z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub podnoszeniu kwalifikacji,

9) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

11) realizacja zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej oraz z zarzadzeniami
organéw nadzorujgcych przedszkole,

12) wstrzymanie realizacji uchwat rady pedagogicznej, jesli sg one niezgodne z prawem
oswiatowym; sposdb postepowania sprawie wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
okreéla art. 71 ustawy Prawo o§wiatowe

13) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego radzie pedagogicznej i
radzie rodzicoéw,

14) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnoscei za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

15) zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

16) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki,

17) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola,

18) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych.

4, Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

5. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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7. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okre§la regulamin jej dziatalnosci,

uchwalany przez rade i normujacy w szczegolnosci:

1) spostéb zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,
2) wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczacego, _
4) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej 0séb nie bedacych cztonkami tego
organu.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola,
2) uchwalanie i nowelizowanie statutu przedszkola,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w

przedszkolu,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.

9. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozkitad godzin pracy
nauczycieli, przydziat grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

2) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku przez

dyrektora,

3) projekt planu finansowego placowki,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny,

7) podjecie w przedszkolu dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje w celu

wspierania dziatalno$ci statutowe;j.

10. Rada pedagogiczna sposréd swoich cztonkéw wybiera jednego przedstawiciela do

komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.
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11.

12.

13,

14.

1.

16.

17.

18.

19:

20.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem o
odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw poprzez
glosowanie tajne ( w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne ( pozostate
sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada rodzicéw stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola.
Zasady tworzenia rady rodzicow okresla art. 83 ust. 2 — 3 ustawy Prawo o§wiatowe.
Rada rodzicéw dziala w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczyé moze, z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych zrédet; zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okre§la jej regulamin w cze$ei dotyczacej gospodarki
finansowe;j.

Zadaniem rady rodzicow jest:
1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktére przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy

i zaspokajanie potrzeb dzieci.

Rada rodzicow ma prawo:

1) wystgpowaé do rady pedagogicznej dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki,

2) opiniowania projektu planu finansowego,
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Z1.

22

23,

3) przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

4) wystepowac o ocene pracy zawodowej nauczyciela,

5) wytypowaé dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola,

6) wspiera¢ dzialalno$¢ statutowa przedszkola z dobrowolnych skladek rodzicow oraz

innych Zrédet.

Zasady wspotdziatania miedzy organami przedszkola sg oparte na:
1) wspolnych spotkaniach rady rodzicéw, rady pedagogicznej 1 dyrektora, ktore
organizuje si¢ w sprawach:
a) organizacji imprez i wycieczek,
b) wnioskéw zglaszanych przez rodzicéw dzieci uczgszczajgcych do
przedszkola, a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola,
c) ustalenia wysokos$ci stawki zywieniowej, obowigzujgce] na dany okres czasu
z uwzglednieniem: ilosci zywionych dzieci, aktualnych cen artykuldéw

zywno$ciowych i norm zywieniowych ustalonych prawem.

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
uwzgledniajgc prawo rodzicow do:
1) znajomo$ci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego, rocznego planu pracy

przedszkola i planow miesigcznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i

rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci.

Wspdldziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) walne zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej

jednak niz 2 razy na rok,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z

udziatem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,
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3) spotkania oddziatlowe wg planu nauczycielek poszezegdlnych grup,

4) dni otwarte i zajgcia otwarte dla rodzicow,

5) zajecia pokazowe,

6) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach,

7) opracowanie na koniec roku szkolnego pisemnej informacji dla rodzicow odnoénie
rozwoju ich dziecka i jego charakterystyki,

8) wspdlne imprezy dla dzieci i ich rodziny,

9) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw, na ktorych przedstawiane sg
zadania realizowane z dzieémi w poszczegélnych grupach jak i sprawy dotyczace
0g6tu wychowankéw i ich rodzicow,

10) wystawy prac dzieciecych,

11) udostgpnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,

12) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,

13) organizowanie imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankow ich rodzicow i

rodzin.

24. Organy przedszkola dzialajg w ramach obowigzujacego prawa:

1) podstawowg zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

2) konflikty rozwigzywane sa na terenie przedszkola w pomieszczeniu wyznaczonym
przez dyrektora, zapewniajgcym stronom komfort i poczucie bezpieczenstwa bez
dostepu 0s6b trzecich,

3) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiazany zapoznac sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

4) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow
— strony sporu,

5) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji migdzy stronami,

6) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola,

7) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje

zainteresowanych na pismie w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze,
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8) w przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola

wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

9) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w - drodze

glosowania.

10) strony sporu sg zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygnigeie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

11) kazdej ze stron przysluguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§5

Statut przedszkola okresla szczegdtowsy organizacje przedszkola z uwzglednieniem przepiséw

§6—8.

§6

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowsg prowadzong przez Miasto Poznan, ktérego dochodem

moga by¢:
1) wplywy ze spadkéw, zapisow i darowizn w postaci pienigznej,
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2)

3)
4)

)

6)

7
8)

wplywy z odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace w zarzadzie
lub uzytkowaniu jednostki budzetowe;j,

wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych,

wplywy 1 oplaty od organizacji, podmiotow gospodarczych 1 osob fizycznych oraz na
przeprowadzenie zajec¢ pozaszkolnych,

wplywy z ustug w zakresie wlasciwosci danej jednostki budzetowej okreslonej w statucie
( w tym odplatnoé¢ za zywienie),

wplywy ze sprzedazy surowcow wtornych — w ramach akeji szkolnych organizowanych

przez placowki,

rozliczenie wydatkow za media dokonywane pomiedzy szkotami w ramach placoéwki,

wplywy z tytutu odsetek od srodkdéw gromadzonych na rachunku.

. Przeznaczenie uzyskanych przez przedszkole dochodow:

)
2)

3)

4)
5)

cele wskazane przez darczynce lub spadkobierce, jesli zostaty okreslone,

remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytulu odszkodowan i
wplat za utracone lub uszkodzone mienie,

sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodow, np. dochody z wynajmu
sali gimnastycznej wigzg si¢ z poniesieniem wydatkéw na zakup energii elektrycznej,
cieplnej, wody, srodkéw czystosci itp.,
dofinansowanie biezgcej dziatalno$ci jednostek,

wydatki zwigzane z bankowg obshugg rachunku.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym

wieku 3 — 6 lat z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia

niepelnosprawnosci.

W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 6 oddzialéw na pobyt calodzienny.

Przedszkole moze stworzy¢ oddzial realizujgcy podstawe programowsg wychowania

przedszkolnego w ciggu S-ciu godzin, o ile zostanie zgloszona odpowiednia liczba dzieci. W

przypadku, gdy jest niewiele dzieci na pobyt 5-cio godzinny, moga one by¢ wlgczone w

oddziat pobytu calodziennego.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

20



7. Liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zwigkszona do 28 z uwzglednieniem dodatkowych
dzieci z Ukrainy, posiadajgcych status uchodzcy, zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dn. 9
marca 2022r. (Dz. U. poz. 566) zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegolowej

organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§7

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszezonych do uzytku przez dyrektora.

2. Wybrane programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania

przedszkolnego.

1) Godzina zajgé w przedszkolu trwa 60 minut.

2) Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin, przy czym
podstawe programows realizuje si¢ przez caly czas pobytu dziecka w danym dniu w
przedszkolu.

3) Czas trwania =zaje¢ prowadzonych dodatkowo, W  szczegélnosci zajgc
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, religii, zaje¢ rewalidacyjnych ( jesli takie sa
prowadzone), powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) z dzieémi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut,

b) zdzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.
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4) Dopuszcza sie mozliwosé przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia
mozliwoéci wiaczenia go do grupy dzieci zdrowych.

5) Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglosc

nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralnos¢ danych,

c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczanie dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Iprzedszkole/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiang informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje
zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajgce zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztalcenia i

wychowania.

Godzina zajeé¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa nie krécej niz 15 minut i nie dluzej niz 30 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié¢ prowadzenie tych zaje¢ przez nie krdce;j

niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.
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5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki

krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

§8

1. Przedszkole nr 150 jest przedszkolem wielooddziatowym.

2. W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatéw 25 osobowych oraz 1 oddzial 18 osobowy (ze
wzgledu na usytuowanie w dwoch salach) catodziennego pobytu dzieci.

3. Przedszkole dysponuje 143 miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego. Liczba
miejsc moze ulec zmianie w przypadku mniejszej liczby kandydatow do przedszkola w
okresie naboru lub w przypadku potrzeby zastosowania przepiséw zawartych w § 6 ust.7.

4. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 7 sal wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne, z tym, ze dzieci
oddziatu osiemnastoosobowego maja do dyspozycji 2 mniejsze sale oraz tazienke w holu
na pietrze; 4 sale posiadajg tazienki , natomiast jedna sala na pietrze nie posiada fazienki,
korzysta z tazienki w Sali grupy Motyle lub Lesne Duszki w zaleznos$ci od ustalen
miedzy nauczycielkami,

2) biblioteke,

3) gabinet logopedyczny,

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze tj. tazienki, szatnie, zaplecze gospodarcze
(kuchnie, zmywalnie, magazyny),

5) ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wlasciwie utrzymanym pod

wzgledem roélinnosci.
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5. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terenow,
wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi okreSlonymi w

budzecie jednostki na dany rok budzetowy.

§9

1. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na arkuszu organizacji przedszkola na dany rok
szkolny, opracowanym przez dyrektora, w porozumieniu z radg pedagogiczna. Arkusz jest

zatwierdzany przez organ prowadzgcy przedszkole w terminie do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy placoéwki i poszczegdlnych oddziatw,
2) liczbe pracownikow pedagogicznych, samorzadowych oraz ilo§¢ stanowisk

kierowniczych,

3) ogblna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole,

4) przydzial godzin pracy dla poszczegélnych pracownikéw oraz przydzial godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5) organizacje dodatkowych zajec dla dzieci — ilos¢ i sposob finansowania.

6) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady

rodzicow

§10

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem ram

czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wymagan
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zdrowia i higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow
prawnych).
W Przedszkolu nr 150 obowigzuje nastepujacy rozktad dnia:

1) RANEK: zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane przez nauczycielke
o charakterze indywidualnym lub w malych zespotach, zabawy poranne i éwiczenia

ruchowe, czynno$ci samoobstugowe, $niadanie,

2) PRZEDPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego programu wychowania
przedszkolnego, spacery, wycieczki, pobyt na §wiezym powietrzu, zajecia sportowe,
czynno$ci samoobstugowe, zajecia dodatkowe na zyczenie rodzicdw, rdézne formy relaksu

(lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne 1 wyciszajace), 11 $niadanie,

3) POPOLUDNIE: kontynuacja =zaje¢ dydaktycznych, =zajecia dodatkowe, praca

indywidualna, pobyt na §wiezym powietrzu w ogrodzie przedszkolnym, obiad, zabawa

dowolna.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu
dostosowujgc szczegotowy rozkiad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb i

zainteresowan dzieci oraz warunkéw realizacji podstawy programowe;j.

. Nauczycielki oddziatéw pieciogodzinnych, w ktérych realizowana jest podstawa programowa

dostosowujg ustalony, ramowy rozklad dnia do ram czasowych zalecanych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.
§ 11

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej (w lipcu
lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany rok

szkolny.
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Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placéwke, na
wniosek dyrektora, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgtoszen dzieci do przedszkola,
2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w
czasie nie krétszym niz 5 godzin realizowane w godzinach od 8* do 13°° z godzinng

przerwg na realizacje zaje¢ dodatkowych zgodnie z harmonogramem poszczegdlnych

oddziatow,

3) czas pracy przedszkola od godz. 6°° do 17°.

Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, przy czym, dzieci nie
powinny przebywac¢ w przedszkolu diuzej niz 9 godzin dziennie:

1) Harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatéw ustala dyrektor placowki.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow. Rodzice zobowiazani sa do zgtoszenia pobytu dziecka
na okres wakacyjny (lipiec i sierpien) w terminie do 10 czerwca kazdego roku na dostgpnym
w sekretariacie druku zgloszenia, a terminie wyznaczonym przez placéwki dyzurujace do
podpisania umowy.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podjaé¢ decyzje o zmniejszeniu
liczby oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli dyrektor moze podjaé¢ decyzje o faczeniu grup dzieciecych.
Zarbwno w sytuacji wymienionej w punktach 5 i 6 liczba dzieci po polaczeniu oddzialéw nie
moze przekroczy¢ 25 1 opiekg nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego w
urzgdzenia i przybory do zabaw i zajg¢ ruchowych dostosowanych do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny

pobyt dzieci w ogrodzie.
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10. Wszystkie sprawy dotyczgce wychowankéw, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wylacznie u

1.

12,

nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.

W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje sig:

1)
2)

w oddziatach calodziennych 3 positki: $éniadanie, drugie $niadanie, obiad,

w oddziatach realizujacych podstawy programowe w ciggu 5 godzin przewiduje si¢ 2

positki: éniadanie, drugie $niadanie.

Zasady wnoszenia opfat:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

oplata za przedszkole sklada sie z 2 czesci: optaty z tytulu korzystania przez dziecko z
opieki w czasie przekraczajgcym realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz oplaty za korzystanie z wyzywienia,

szczegOlowe zasady naliczania, pobierania i zwracania oplat regulujg uchwaly Rady
Miasta Poznania; z przepisami tymi rodzice sa szczegdtowo zapoznawania na zebraniu
organizacyjnym na poczgtku kazdego roku szkolnego; teksty uchwal sg dostepne do
wgladu rodzicéw (opiekunow) w sekretariacie placéwki i kazdorazowo sg udostepniane i
omawiane na indywidualne zyczenie rodzica przez dyrektora przedszkola lub inkasenta
odptatnosci,

dziatalno$é zywieniowa przedszkola jest ptatna w catodci przez rodzicéw (opiekunéw)
dziecka i obejmuje wytgcznie koszt zakupionych produktéw spozywezych,

dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placéwki w porozumieniu z radg
rodzicow; jej wysokos¢ uzalezniona jest od cen artykuléw spozywezych oraz norm
zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje SANEPID zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami,

oplate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpiefl) rodzice (opickunowie) regulujg w
przedszkolu dyzurnym, z ktérego korzystato dziecko,

rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢ wylacznie w formie pisemnej
na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem 1 miesigecznego okresu
wypowiedzenia; zgloszenie rezygnacji po rozpoczeciu nastgpnego miesigca powoduje
naliczenie oplat wymienionych pkt. 1 za ten miesigc, tylko w przypadku obecnosci
dziecka w przedszkolu,

oplata z tytulu korzystania przez dziecko z opieki w czasie przekraczajgcym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz z tytulu oplaty za korzystanie z

wyzywienia nalezy ui$ci¢ w nieprzekraczalnym terminie do 20 — go kazdego miesigca za
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posrednictwem wskazanego w umowie konta bankowego, optata pobierana jest ,,z dolu”
za dany miesigc; w wypadku zwloki we wplacie naleznos¢ pobierana jest w nastgpnym

terminie zbierania odptatnosci wraz z odsetkami naliczonymi wg odnosnych przepiséw

NBP,
8) zaleglos¢ w optatach za przedszkole wynoszaca 2 okresy platnosci jest podstawg do

skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajgcych do przedszkola,

9) Przedszkole nr 150 nie posredniczy w ubezpieczeniu dzieci uczeszczajgcych do

‘przedszkola.

DZIAY. V

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 12

1. Pracownikami przedszkola sg:
1) Dyrektor,
2) Nauczyciele,
3) Specjalisci ( pedagog specjalny, pedagog, psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda)

4) Pracownicy samorzadowi ( na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych).

Zakres podlegtosci pracownikéw okresla ponizszy schemat:
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2. Liczbe pracownikéw na wniosek dyrektora ustala organ prowadzacy przedszkole w
zalezno$ci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.

3. Zasady zatrudnienia: zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow, o ktoérych mowa jest w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

4. Pracownicy przedszkola wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie planowej, wakacyjnej
przerwy w pracy przedszkola; w wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w
innym terminie.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci 1 stosowania przepisow BHP
obowiazujacych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania
si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

6. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, w wymiarze co najmniej %2 etatu, majg prawo do
korzystania z positkdw spozywczych wylacznie na miejscu; szczegdtowe zasady wnoszenia
oplat za te positki regulujg uchwaty Rady Miasta Poznania.

7. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

8. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow dziatalno$ci placowki.

9. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placdwki, strzec jej mienia 1 szanowac dobro

spoleczne.

10. Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie prawidlowej merytorycznie i formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wsréd wychowankow, szczegdlowy
zakres zadan okresla § 16 ust. 4 niniejszego statutu,

2) nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej

e strony dyrektora przedszkola, wicedyrektora, doradcy metodycznego oraz rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1

instytucji oswiatowych i naukowych,
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3) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej i opiekunczej

oraz jest zobowiazany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

4) w przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, a do jego

zadan 1 obowigzkow nalezy:

a) prowadzenie badan kwalifikujgcych dzieci do terapii i ¢wiczen korekcyjnych,

b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen korekcyjnych

¢) wspoblpraca z nauczycielami i innymi specjalistami,

d) wspolpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc,

e) prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicow, nauczycieli oraz dziennika zajec,

6) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktéry nauczanie religii prowadzi w oparciu

o program opracowany i zatwierdzony przez wtadze koSciotow:

a)
b)

nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci liczacej nie mniej niz

siedmioro wychowankdw.

7) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej % etatu czlonkami rady

pedagogicznej,

nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w

ustawie z 6 czerwca 1997r, — kodeks karny / dz. U. Nr 88, poz. 553 z pdézniejszymi

Zmianami.

11. Specjalisci:

1) W przedszkolu mogg by¢ =zatrudnieni specjalisci: pedagog specjalny, pedagog,

psycholog, logopeda , psychoterapeuta pedagogiczny,

2) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

2)

b)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w rekomendowaniu dyrektorowi
przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pefnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosel
psychotizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnie uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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d)

h)

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawcezych uczniow,
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych 1 innych
specjalistéw w  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow
lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, ‘
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowanie sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

3) Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

a)

b)

d)

prowadzenie badaf i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie i
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci péychoﬁzycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowaii i uzdolnien  oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawcezych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie t6znych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
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4) Do zadan logopedy nalezy:

a)

b)

c)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
prowadzenie zajeé logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i
eliminowania jej zaburzen,

) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

5) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)

¢)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspoipracy z rodzicami uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzgdniczych:

1) pracownikami samorzadowymi na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu sg: glowny

ksiegowy, specjalista ds. socjalnych, referent ds. kadr, starszy intendent,

2) do obowigzkdéw gtéwnego ksiegowego nalezy:

a)
b)

c)
d)
€)
19)

prowadzenie rachunkowo$ci jednostki,

prowadzenie kontroli wewnetrznej dokumentéw obrotu $rodkami pieni¢znymi,

rzeczowymi i sktadnikami majgtkowymi,

opracowanie planéw finansowych przy wspétudziale dyrektora placowki,

sporzadzanie bilanséw sprawozdan finansowych,

realizacja operacji bankowych,

ksiggowanie analityczne 1 syntetyczne

3) do obowigzkow specjalisty ds. spraw socjalnych nalezy:
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zalatwianie spraw socjalnych dotyczacych przedszkoli, ktére podlegajg komisji
ds. socjalnych przy Przedszkolu nr 160,

zatatwianie spraw dotyczgcych PKZP,

prowadzenie dokumentacji w/w spraw,

prowadzenie raportu kasowego Przedszkola nr 160,

wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora.

4) do obowigzkow referenta ds. kadr i plac nalezy:

a)
b)
©)
d)
e)

prowadzenie rachunkowosci ptacowe;,

naliczanie poborow i innych wynagrodzen oraz sporzadzanie list plac,
dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwigzanych z ptacami,

prowadzenie dokumentacji wymaganej odrgbnymi przepisami,

sporzgdzenie bilanséw, planéw finansowych i sprawozdan odnoszacych si¢ do

wynagrodzen i ich pochodnych.

5) do obowigzkdow starszego intendenta nalezy:

a)
b)

)
d)

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwale 1 sprzet,

nadzorowanie sporzadzania positkéw, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci 1
personelu,

sporzadzanie (z kucharka i dyrektorem) jadlospisow,

prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej oraz raportow
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu w placdwee,

prowadzenie prac inwentaryzacyjnych, '

uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicow, naradach z pracownikami

samorzadowymi, w razie koniecznoéci, w posiedzeniach organéw przedszkola.

13. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach pomocniczych:

1) iloéé etatéw dla pracownikéw samorzadowych na stanowiskach pomocniczych ustala

organ prowadzgcy placéwke zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) pracownikami samorzadowymi na stanowiskach pomocniczych w przedszkolu sg:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

sekretarka,
kucharka,

pomoc kuchenna,
wozna oddziatowa,
pomoc nauczyciela

robotnik wykwalifikowany.
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3) do obowigzkow sekretarki nalezy:

a)
b)
¢)
d)
€)
1y
g)

h)

przyjmowanie i rozdziat korespondencji 1 przesytek,

prowadzenie ewidencji wplywow 1 wyj$¢ dokumentéw 1 przesytek,

sporzgdzanie czystopisow i pism i ich powielanie

wysylanie pism, korespondencji i przesylek,

przyjmowanie telefonéw, nadawanie, faksow itp.

obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki (na uzytek kancelarii)

udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miare kompetencji

lub kierowanie ich do wtasciwych osob,

naliczanie odptatnoéci za przedszkole z wykorzystaniem wlasciwych programow

komputerowych,

4) kucharka obowigzana jest:

a)
b)

c)
d)

e)

przyrzadzac punktualnie zdrowe i higieniczne posifki,

przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbior w raportach
zywieniowych 1 dbac o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé¢ o czystosé
pomieszczen kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

5) pomoc kuchenna obowigzana jest:

a)
b)

¢)

pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,
zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne,
wykonywaé inne polecenia kucharki wynikajgce z biezgcych potrzeb pracy w

kuchni,

6) wozna oddzialowa obowigzana jest:

a)

b)

©)
d)

spelnia¢ czynnodci obstlugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczycielk¢ danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,

utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

w oddziatach zmywac¢ naczynia i sprzet po positkach,

petié¢ dyzury w szatni,

7) pomoc nauczyciela obowigzana jest:

a)

pomagac nauczycielce w opiece nad dzieémi,
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8)

b) karmi¢ dzieci w czasie positkdw, w razie potrzeby
c) dbac o estetyke sali, czystos¢ zabawek,

d) przygotowywac lezaki i $piworki,

robotnik wykwalifikowany obowigzany jest:

a) wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we

wlasnym zakresie,

b) utrzymywac w czystosci otoczenie przedszkola oraz zewnetrzng klatke schodowa,

¢) zamiata¢ i od$nieza¢ przynalezny odcinek ulicy i chodnika,

d) utrzymywaé w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewa¢ i konserwowaé zielen
w ogrodku,

e) w przypadku rozdzielenia etatu obu na dwoch pracownikow szczegotowy zakres

obowigzkow ustali dyrektor placéwki,

14. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

)

2)
3)

4)

wykonywania wszelkich czynnoéci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb placoéwki

troszczenie si¢ o mienie placowki,

nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wladz od$wiatowych i upowaznionych
czynnikéw spotecznych,

przestrzegania dyscypliny shuzbowej polegajacej na :

a) realizowaniu pelnych godzin pracy w wyznaczonym harmonogramie, nie
spdznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosei,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 2 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

f) nie wynoszeniu potraw, zZywnosci przeznaczonej do konsumpcji wiasnej,

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do

przyjecia i wykonywania pracy,

15. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
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16. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkdéw; postanowienia

szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach

akt osobowych kazdego pracownika.

§13

1. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przypadku:

1) funkcjonowania co najmniej 6 oddziatdéw,
2) pracy co najmniej dwoch oddziatéw dtuzej niz 10 godzin,

3) posiadania oddzialow zlokalizowanych w réznych miejscach.
2. Za zgoda organu prowadzgcego stanowisko wicedyrektora moze zosta¢ utworzone w innych
przypadkach niz okreslone w ust. 2.
3. Kandydata na stanowisko wicedyrektora opiniujg czltonkowie rady pedagogiczne;j.
4. Wicedyrektor przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
5. Wicedyrektor przedszkola poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, wykonuje zadania okre$lone w niniejszym dokumencie.
6. Uprawnienia wicedyrektora:
1) pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli,
2) jest bezposrednim przelozonym, z uprawnienia dyrektora dla pracownikow obstugi,
3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola przejmuje uprawnienia zgodnie z
jego kompetencjami, a w szczegdlnosei:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora,
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¢) wspoldziata na biezgco z organem prowadzacym przedszkole oraz innymi
instytucjami

4) prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,

5) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora przedszkola o
ukaranie go,

6) ma prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokument6éw, ktérych tre$é jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

7. Zakres czynnosci 1 obowigzkéw wicedyrektora:

1) zastepuje dy_rektora w razie jego nieobecnosci

2) udziela pomocy nauczycielom w realizacji zadan 1 doskonalenia zawodowego

3) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej

4) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Przedszkola, za
ktdre jest odpowiedzialny

5) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji przedszkola, m. in.
wspoldziala z dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
przedszkola, szkolnego zestawu programdéw nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej,

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienia cigglosci realizacji
podstawy wychowania przedszkolnego,

7) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig przedszkola zlecone przez dyrektora.

38



§ 14

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu i1 realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow (opiekunow).

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy dydaktycznej i skuteczno$ci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly czas uczeszczania dzieci do

przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalajg

§ 15

1. Przedszkole nr 150 nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takze przedszkolem

ogodlnodostepnym z oddzialami integracyjnymi.

§ 16

1. Nauczyciel w swoich oddziatach wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych ma za

zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze

szanowanie godnosci osobiste) wychowanka.
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2.

3.

4.

Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywno$¢ poznawczg dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej 1 przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wiasnych do$wiadczen .

Nauczyciel prowadzgey prace wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz odpowiedzialnosé za
jej jakosé i efekty, a szczegdlnie:
a) realizacja podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego,
b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerdw, i pobytu dzieci na powietrzu,
¢) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnodci i
zainteresowania ,
d) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegélnych wychowankow,
e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,
f) czynny udzial w zajeciach muzycznych (rytmika), wspétdziatanie z prowadzacym
i wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,
g) wspotdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,
h) opieka do$wiadczonych nauczycielek nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajec
kolezenskich i wspélne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystgpujacych
w placéwce,
2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych i zespolach samoksztalceniowych oraz
problemowych,
b) udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariéw, wykladow
lub zaje¢ o charakterze warsztatowym,
¢) czytania na biezgco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i
edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,
3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatlu zgodnie z odrgbnymi
przepisami:
a) dziennika zajec,
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4)

5)
6)

7

8)

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

¢) miesiecznych plandw pracy z dzie¢mi

d) dokumentowanie wspoOlpracy z rodzicami w dzienniku grupowym w rubryce -
kontakty indywidualne z rodzicami,

e) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

f) dziennikéw zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajecia sa
prowadzone), wraz z dokumentacja badan dziecka objetego pomocg
psychologiczno — pedagogiczng ,

prowadzeﬁie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankéw i zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej, wczesnej interwencji
specjalistycznej),

objecie diagnozg przedszkolng dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne,
odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych,

wspolpraca ze specjalistami $wiadeczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zajgcia dodatkowe,
wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi ) dziecka w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezgcego informowania o rozwoju, postgpach, problemach i osiagnigciach
dziecka,

¢) ustalenia odpowiednich, whasciwych i jednolitych form wspélpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,

d) wilgczenia rodzicéw (opiekundw) w dziatalno$é przedszkola.

Zasady wspolpracy z rodzicami:

1)

2)

3)

rodzice 1 nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspdldziataja, w sposéb ciagly, w

sprawach dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci,

niniejsze wspoldziatanic ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie jakosci pracy placowki,
rodzice majg prawo do:
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a)

b)

znajomo$ci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i planu pracy przedszkola, z ktorymi sg
zapoznani przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym
w roku szkolnym,

znajomosci tematow 1 tresci planéw miesigeznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran i na biezgco poprzez strong www przedszkola ,
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepdw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesdw i trudno$ci oraz przejawianych zachowan,
zarowno pozytywnych jak i niewtasciwych,

- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych,
organizowanych przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy
przedszkolnej dziecka,

- udostgpnienie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

6. Stale formy wspolpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

1

wychowawcze organizowane 3 zgodnie z § 16, ust. 5 niniejszego statutu.

DZIAY. VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 17

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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3. Dzieci 6 letnie sg zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, w przedszkolu lub
innej formie wychowania przedszkolnego. Rodzice ( opiekunowie) dziecka sa zobowigzani

dopetni¢ czynnosci zgtoszenia dziecka i zapewnié jego regularne ucze¢szczanie .

3a. Dzieci w wieku 3 do 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, w

przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
3b. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust.3a., z poczatkiem roku szkolnego, w roku

kalendarzowym w ktorym konczy 3 lata.

4. Dyrektor przedszkola kontroluje spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicodw
nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

5. Nie spelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisoéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym , w ktérym konczy 9 lat.

7. Termin rekrutacji dzieci na kolejny rok szkolny ustala organ prowadzacy.

8. bziecko w przedszkolu ma prawo:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwo$ci, zyczliwosci 1 pomocy ze strony calego personelu placdwki jak
i wszystkich 0séb przebywajgcych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobdw ich rozwigzania, wspoldziatania z innymi,

6) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i osiaggniec,

8) badania i eksperymentowania,
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10.

9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

10) r6znorodnego dzialania, bogatego w bodZce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

12) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli
takiej potrzebuje, a placowka jest w stanie jg zorganizowad,

13) formutowania i wyrazania wlasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan (na
ktore powinno uzyskaé rzeczowy; zgodna z prawdg odpowiedz)

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

15) snu i wypoczynku, jedli jest zmeczone,

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoétzycia spolecznego.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka,

4) wiaczania si¢ do prac porzgdkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,

5) stosowanie zasady ,,nie rob drugiemu co tobie niemile”.

6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, organizowanych przez przedszkole, (np.

rytmika).

Rada pedagogiczna moze  podja¢ uchwale upowazniajgcg dyrektora do skreslenia

wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu i
zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicéw (opiekundw) wspotpracy ze specjalistami
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczna, pedagogiczng, logopedyczng i

zdrowotng,

2) nieuczeszezania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania

przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicéw (opiekunéw) z dyrektorem placowki lub

nauczycielka,
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3) zalegania z oplatami za przedszkole za 2 okresy platnosci bez koniecznosci jej odrebnego
wypowiedzenia, rodzice (opiekunowie) zostajg powiadomieni, przez dyrektora placowki

o zamiarze skreSlenia dziecka z listy przedszkolakéw  dwutygodniowym
wypowiedzeniem; w przypadku takim czas pobytu dziecka do zobowigzanego odbycia

rocznego przygotowania przedszkolnego zostanie skrocony do godzin realizacji podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego.
11. W przypadku zgloszenia przez rodzicow na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy

wychowankoéw, decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie nastepuje

zawsze z dniem 1- go nastgpnego miesigca.

§18

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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DZIAY. VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.
2. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej nr 3 z dnia

30 listopada 2017 r.

3. Niniejszy statut Przedszkola nr 150 wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.

Dyrektor — przewodniczacy Czlonkowie Rady Pedagogicznej
Rady Pedagogicznej: / podpisy/
/Pieczet 1 podpis /
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